PEMERINTAH KABUPATEN KOLAKA

PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat : Kantor Badan Kepegawaian & Pengembangan SDM Kab. Kolaka
JI. Pemuda No.120 Website : www.panselda.kolakakab.qo.id dan www.bkpsdm.kolakakab.qo.id,

PENGUMUMAN
NOMOR : 01/Pansel-JPT-KIk/2019

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KOLAKA TAHUN 2019

Dalam rangka mengisi lowongan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kolaka, berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompentitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah, maka dengan ini kami membuka kesempatan kepada Pegawai
Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri mengikuti seleksi terbuka
pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN

Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi adalah sebagai berikut :
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Kolaka:

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Kolaka;

Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kab. Kolaka;

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kab. Kolaka:
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Kolaka:

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Kolaka:

Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Kolaka;

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Kolaka:
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Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Kolaka;
10. Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi, Keuangan, dan Pembangunan Kab. Kolaka;
11. Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia Kab. Kolaka:
12. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kolaka.

B. PERSYARATAN PELAMAR

1. Berstatus sebagai PNS di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kolaka
dan/atau PNS Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota se-Sulawesi Tenggara;

2. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada 01 Maret 2020;

3. Memiliki kualifikasi akademik paling rendah Sarjana (S1) atau diploma IV;
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4. Serendah-rendahnya memiliki pangkat/golongan ruang Pembina, [V/a untuk
jabatan administrator, sedangkan untuk jabatan fungsional minimal Pembina
Tingkat I, IV/b;

5. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon lll.a) atau Jabatan
Fungsional Ahli Madya minimal selama 2 (dua) tahun, dan/atau Jabatan
Administrator (Eselon lll.b) paling singkat 3 (tiga) tahun;

6. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam
2 (Dua) tahun terakhir;

7. Mendapatkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian/Sekretaris Daerah
bagi PNS yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten Kolaka;

8. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan/atau hukuman disiplin tingkat sedang
maupun berat;

9. Memiliki Surat Pajak Tahunan (SPT) tahun terakhir;

10. Bersedia untuk menandatangani dan melaksanakan pakta integritas;

11. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit pernerintah;

C. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Surat lamaran dibuat sendiri dan ditulis tangan oleh pelamar dengan tinta hitam
serta bermeterai Rp.6000 (contoh format lampiran 1) yang ditujukan kepada;
Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kab. Kolaka, dengan melampirkan kelengkapan sebagai berikut :

a) Fotocopy ijazah S-1 (S-2/S-3 jika ada);
b) Daftar riwayat hidup (contoh format lampiran II).
c) Fotocopy keputusan pengangkatan dalam pangkat terakhir;

d) Foto copy SK pengangkatan pertamakali dalam jabatan Administrator dan
dalam jabatan terakhir; :

e) Fotocopy sertifikat Diklat PIM Tk. Il dan/atau Diklat PIM Tk. Il (apabila ada),
serta sertifikat diklat teknis maupun fungsional yang relevan dengan jabatan
yang dilamar,;

f) Foto copy SK pengangkatan pertamakali dalam jabatan Fungsional Ahli
Madya (untuk pejabat fungsional)

g) Fotocopy penilaian prestasi kerja 2 tahun terakhir;

h) Pas photo terbaru berwarna ukuran 3x4 sebanyak 3 lembar;

i) Fotocopy Surat Pajak Tahunan (SPT) tahun terakhir;

j) Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit pemerintah;

k) Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan/atau hukuman
disiplin tingkat sedang maupun berat (format lampiran IlI);

I) Asli surat persetujuan/rekomendasi dari PPK/Sekretaris Daerah bagi PNS dari
luar Pemerintah Kabupaten Kolaka (format lampiran V),

m) Asli Pakta Integritas (format lampiran V);
2. Setiap pelamar dapat memilih maksimal 2 (dua) jabatan;
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D.

3. Bagi yang melamar 2 (dua) jabatan, cukup membuat satu surat lamaran dan

melampirkan 1 (satu) rangkap kelengkapan administrasi:

4. Surat lamaran dan kelengkapan administrasi dimasukan dalam map plastik
warna merah, kemudian diserahkan ke Sekretariat Panitia dengan alamat

“Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Kolaka,
Kompleks Kantor Bupati Kolaka” pada setiap hari kerja.

5. Batas akhir penerimaan lamaran pada tanggal 8 Desember 2019 pukul 24.00

Wita.

PELAKSANAAN SELEKSI

1. Tahapan seleksi

Seleksi dilaksanakan dalam dua tahap, yaitu :

a. Seleksi administrasi dan Penelusuran rekam jejak:

b. Seleksi kompetensi, yang terdiri dari :

1) Kompetensi manajerial, dilakukan dengan assessment center:

2) Kompetensi bidang, dilakukan dengan penulisan makalah, presentasi dan

wawancara.

2. Jadwal pelaksanaan seleksi

. . Tanggal
No Jenis Kegiatan Pelaksanaan*)
1 2 3
1. | Pengumuman seleksi 20 Nov s/d 4 Des 2019
2. | Pendaftaran dan Penerimaan berkas 22 Nov s/d 8 Des 2019
3. Se_leksi administrasi dan Penelusuran Rekam 9 s/d 10 Desember 2019
Jejak
4. | Pengumuman hasil Seleksi administrasi dan
Penelusuran Rekam Jejak 11/Desember2018
5. | Seleksi kompetensi manajerial 18 /420 Desamber 20146
(assessment center)
6. | Pengumuman hasil Seleksi kompetensi manajerial 21 Desember 2019
(assessment center)
7. | Seleksi Kompetensi Bidang
a. Penulisan dan Presentasi Makalah 23 s/d 28 Desember 2019
b. Wawancara
8. | Pengumuman hasil akhir seleksi 31 Desember 2019
9. Penyampa_lan hasil penilaian seleksi kepada PPK 31 Desember 2019
melalui Pejabat yang berwenang.

") Jadwal kegiatan seleksi sewaktu-waktu dapat berubah dan akan disampaikan melalui
pembenitahuan lebih lanjut.
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E. KETENTUAN LAIN-LAIN :

1.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

3. Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM BENTUK
APAPUN;

4. Setiap perkembangan seleksi jabatan, akan disampaikan melalui website panitia
dengan alamat; www.panselda.kolakakab.qo.id dan www.bkdpsdm.kolakakab.qo.id
atau papan pengumuman di Sekretariat Panitia:

5. Seluruh format isian (Lampiran | s/d V dan formulir pendaftaran) dapat diunduh
melalui website panitia tersebut diatas:

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi:

7. Hal-hal lain yang bersifat teknis dan belum tertuang dalam pengumuman ini akan
diatur kemudian;

8. Keputusan panitia seleksi, bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

18 November 2019
/ Penitia Seleksi,
RIS POITU MURTOPO, M.Si

dtama Madya, Gol. IV/d

NIP.19640712 198503 1 023
TEMBUSAN :
1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan RB di Jakarta:
2. Menteri Dalam Negeri di Jakarta;
3. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta:
4. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
5. Gubernur Sulawesi Tenggara di Kendari:
6. Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar di Makassar:
7. Bupati Kolaka (sebagai laporan) di Kolaka;
8. Ketua DPRD Kab. Kolaka di Kolaka;
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